
Lettera aperta del consiglio direttivo di INARSIND BRESCIA ai candidati 

per le prossime elezioni dei consigli degli ordini degli architetti e degli 

ingegneri della provincia di Brescia 

 

Caro candidato, cara candidata, 

anzitutto complimenti per il tuo impegno in un momento così difficile per 

la nostra professione, a te un grazie da tutto il consiglio. 

Come saprai INARSIND non partecipa in alcun modo diretto né indiretto 

alle elezioni dei consigli degli ordini, né tanto meno si schiera con un candidato 

o con una lista. 

INARSIND però, dal proprio osservatorio privilegiato, ritiene di indicare 

delle priorità per la libera professione, lasciando poi iscritti e professionisti liberi 

di condividerle e di individuare quei candidati che meglio le possono affrontare 

nei quattro anni del proprio mandato. 

 

Prendendo spunto dal linguaggio corrente alcuni aggettivi che danno 

immediatezza alle reali necessità INARSIND ti chiede di impegnarti affinché gli 

Ordini siano sempre più LIGHT, SMART e OPEN 

 

LIGHT 

Perché in un momento di profonda crisi dobbiamo cercare di togliere ogni 

peso che gravi su chi esercita la libera professione, INARSIND pertanto ti 

chiede di impegnarti per: 

• mantenere fisse le quote di iscrizione all’ordine per tutto il tuo 

mandato, se poi riuscirai a diminuirla meglio ancora; sono piccoli 

segni ma importanti. 

• aumentare a cinque anni la durata del periodo di iscrizione agevolato 

per gli under 30; per i giovani anche solo 50 euro all’anno pesano. 

• assumere un ruolo di controllore della formazione e non di gestore 

della formazione, impegnandosi a mantenere bassi costi e alta 

qualità. La formazione è obbligatoria e il suo costo rischia di diventare 

insostenibile per molti liberi professionisti. 



In sintesi ti chiediamo di gestire l’Ordine per le sue finalità di legge e di tutela 

della cittadinanza, non come una associazione di categoria. 

 

SMART 

Perché in un momento di crisi dobbiamo cercare le collaborazioni e le 

sinergie con chi ci è più affine, INARSIND ti chiede pertanto ad impegnarti per: 

• allacciare una stretta collaborazione tra gli Ordini degli architetti e 

degli ingegneri in relazione alla libera professione, e tra i temi di 

possibile collaborazione spiccano: 

o Formazione: la formazione obbligatoria è eguale per tutti i liberi 

professionisti, una collaborazione stretta tra ORDINI e INARSIND 

può garantire qualità, sinergia e costi contenuti. 

o Onorari e bandi, sono comuni, commissioni congiunte su questi 

temi possono garantire qualità, sinergia e servire agli iscritti 

o Commissioni parcelle: il forte contenzioso oggi ha fatto si che le 

commissioni parcelle siano in crisi e abbiano tempi di liquidazione 

non conformi ai tempi tecnici richiesti. Ti chiediamo di impegnarti 

per potenziare le commissioni, fruendo eventualmente di aiuti 

esterni per l’istruttoria delle pratiche. 

 

OPEN 

Perché in un momento di crisi la trasparenza è fondamentale, INARSIND ti 

chiede pertanto di impegnarti per: 

• Regolare gli incarichi interni all’Ordine (commissioni e simili) per non 

più di 2 mandati 

• Limitare gli incarichi esterni all’Ordine (Commissioni edilizie, 

paesaggistiche e varie) se gratuite per non più di 2 mandati, se 

remunerate per non più di 1 mandato 

• Pubblicare sul sito e mantenere aggiornato l’elenco dei colleghi 

proposti e di quelli nominati in commissioni (commissioni edilizie, 

commissioni paesaggistiche, giurie di concorsi, commissioni sismiche 

etc.) 



• Impegnare i colleghi nominati a relazionare l’operato alle rispettive 

commissioni degli ordini (p.e. i colleghi nominati nelle commissioni 

edilizie si riferiranno alla commissione edile del proprio ordine) ed in 

particolare per le nomine di lunga durata a presenziare ai lavori della 

commissione se richiesto e a rispondere a domande e quesito dei 

colleghi veicolati dalla commissione 

In sintesi ti chiediamo di garantire che l’Ordine sia una casa trasparente dove 

ogni collega entrando sia consapevole di appartenere ad una categoria che 

tutela la collettività ma altrettanto sicuro che ogni iscritto ha pari opportunità. 

 

 

 

Caro candidato, se condividi i nostri punti ti chiediamo di sottoscrivere questo 

impegno e/o di inviarci una tua presentazione a iniziative@inarsind.brescia.it , 

le presentazioni saranno pubblicate sul sito di INARSIND BRESCIA 

nell’apposita sezione. 

 


